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3党建

人勤春来早 奋斗正当时

鞍钢股份冷轧厂纪委一体推进“三不腐”工作——

为高质量发展提供坚强保障
鞍山钢铁记者站 黄献东 通讯员 曲嘉宝

鞍钢矿业眼前山铁矿纪委靠前监督筑牢安全生产平安网

把监督执纪问责落实到安全生产第一线

讣告

讣告

讣告

原鞍钢技术质量监督部副部长刘喜国同志因病医治无效，于2023年
1月24日逝世，享年82岁。

刘喜国同志1968年12月参加工作，1965年10月加入中国共产党。
鞍钢股份质检计量中心居退管办

讣告

鞍钢股份冷轧厂纪委强化企业
廉洁文化建设，通过健全完善制度、
持续深度监察、开展廉洁教育等方
式，一体推进“三不腐”工作，为高质
量发展提供坚强保障。

健全完善制度，织密“不敢腐”的
屏障。该厂纪委注重加强“三管六外”
人员监管，制订并实施“三管六外”人
员述职制度，发现问题认真分析、及时
解决，压实管理责任，规避廉洁风险。
2022年以来，该厂完善管理制度2项、
堵塞管理漏洞2项、整改问题10余项、
清退不合理采购计划80余万元，45名

“三管六外”人员进行了工作汇报；通
过开展“清廉工程”专项整治和备品备
件采购及管理专项治理活动，排查风

险点131处、自检自查问题62项，已全
部整改，避免和挽回经济损失14.1万
元；实施“健全作风建设长效机制，巩
固形式主义官僚主义整治成果”创新
工作项目，推进“小机关大现场”改革
举措落地，监督完善建立健全领导干
部帮带机制、中层干部激励机制、安
全防火监管机制、“减负机制”、问责
督导机制等6项措施，持续开展专项
监督，紧盯问题背后的管理问题和作
风问题，综合运用线索处置、纪律检查
建议书和“第一种形态”，对作风漂浮、
不担当、不作为的管理者追责问责。

形成“不能腐”的震慑。该厂党
委领导班子把作风建设提升到讲政
治的高度，带头践行良好工作作风，

充分发挥表率作用；完善“三重一大”
议事范围及议事清单，确定31项议事
范围，厂党委班子成员建立无缝沟通
交流机制，厂纪委参与选人用人、绩
效分配、大额度资金使用等方面的审
核决策23项；完善中层正职考核评价
办法，每季度厂班子成员与中层正职
人员进行绩效面谈，根据工作业绩打
分，确定岗位绩效，实现中层正职人
员绩效公开透明；定期听取机关职能
部门费用管理专项汇报，对工程、设
备费用严格把关；强化选人用人监
督，纪委从初始酝酿阶段开始全程参
与监督干部调整，严格把关，确保竞
聘过程公平、公正，去年该厂纪委参
与监督干部调整29人次。

开展廉洁教育，培育“不想腐”的
思想。该厂充分利用党委中心组学
习、“三会一课”等平台组织党员干部
认真学习党内法规，切实增强党员干
部党性意识、遵规守纪意识和廉洁自
律意识；在元旦、春节等关键节点对
各党（总）支部班子成员及关键岗位人
员开展节前廉洁教育,传达中央纪委公
开曝光的违反中央八项规定精神问题
典型案例；编发警示教育材料，组织观
看警示教育片，开展监督检查 200 余
次，切实提高职工法制意识；建立廉洁
文化室，制定管理细则和学习制度，制
订管理人员及关键重点岗位人员学习
积分制，定期开展学习教育，累计参
加学习人员达千余人次。

本报讯 （记者 刘金宇 通讯员
王玉国） 鞍钢矿业眼前山铁矿纪委
把监督执纪问责落实到安全生产第
一线，围绕安全防火再监督工作主
线，立足“监督的再监督”职能职责，
主动作为、靠前监督，以高度的责任
感和使命感多措并举，紧盯安全生产
重点领域、关键环节持续开展监督检
查，有效规范和遏制各类安全事故发
生，为切实落实好安全生产工作提供
坚强纪律保障。

层层传导政策，树牢责任意识。
为切实抓好全矿安全生产各项工作，
该矿纪委认真落实鞍钢集团纪委《关
于加强对安全生产再监督的通知》，

切实把监督执纪问责落实到安全生
产重点工作的第一线。深入开展安
全生产专项监督检查，做到层层传导
压力，层层压实责任，层层落实安全
责任，把安全生产工作放在突出的位
置，以高度负责的态度和求真务实的
作风，抓好安全生产工作，切实筑牢
安全生产平安网。

紧盯安全生产领域，充分发挥“监
督的再监督”作用。该矿纪委深入井
下爆破作业，井下设备、地压管理、帮
顶板分级管控，露天采场边坡，特种
设备、站所室和施工区域等重点部
位，采取“听、查、谈、看”方式，对相关
职能部门贯彻落实安全生产方针政

策情况及其安全履职情况等开展监督
检查，着力发现责任不落实、隐患排查
不彻底、隐患整改不及时等形式主
义、官僚主义问题，督促相关职能部
门压紧压实“责任田”，加强安全生产
监管、堵塞管理漏洞，守稳筑牢安全
生产防线。截至目前，纪委持续跟踪
安全隐患整改 261 项，已全部整改完
毕；开展安全专项监督检查3次，发现
问题11个。同时，针对典型问题，该矿
主要领导约谈两家内部单位负责人和
一家相关方单位负责人。

严肃追责问责，筑牢安全防线。
严格检查安全生产主体责任的执行
情况，针对安全意识不牢、安全生产

工作中存在管理不实的单位人员启
动问责程序，严肃执纪问责，坚决处
置并建立常态化管理制度，切实提高
监督问责的时效性和威慑力，牢固树
立安全生产是底线、红线，也是生命
线、责任线的观念。针对相关方安全
问题责任人追责问责这一盲点，纪委
积极主动与两家相关方单位纪委进
行沟通，建议对其单位被通报的安全
问题责任人的追责问责情况进行跟
踪落实。截至目前，该矿纪委共反馈
给相关方单位纪委隐患当事故处理
问题 22 项，相关方单位纪委约谈有
关负责人 17 人次，批评教育有关责
任人20人次。

天地风霜尽，乾坤气象新。
伴随着新春佳节的幸福欢歌，新
一年奋发进取的征程已然开启。
春节作为中国农历的新岁之初，
是中华民族最隆重、最热闹的传
统佳节，既充满团圆、喜庆，又饱
含对未来的美好期许。

天道酬勤，力耕不欺。过去的
一年，我们栉风沐雨、朝乾夕惕。
鞍钢集团各级党委、纪委坚定不移
全面从严治党，持之以恒正风肃纪
反腐，党风廉政建设和反腐败工作
取得新的明显成效，工程领域、备
品备件采购及管理领域的一批蛀
虫被挖出，政治生态持续向好，廉
洁文化深入人心，为新时代新鞍钢
建设提供了坚强保障。鞍钢集团
2023年党风廉政建设和反腐败工
作会议暨警示教育大会的召开更
是吹响了新春再起航、勠力再出发
的号角，广大干部职工要乘此东
风、推动今年工作开新局。

首先，要收心归位，把心态尽
快调整到“战斗”状态。起步决定
后程，开局决定全局，春节团聚虽
然美好，但很多干部职工会出现

“节后综合征”，把“不出正月都是
年”的观念带到工作中，沉浸于节
日的喜庆氛围，人虽到岗，心却留
在旅途中和餐桌上，慵懒随意、松
松散散，在心理和行为上设立“缓
冲区”，迟迟不愿回到正常的工作
状态，更有甚者“酒劲未过”便上岗
作业，给安全生产埋下隐患。所
以，尽快收心、克服“节日病”不仅
是保障企业生产经营稳定的客观
要求，更是一项严肃的纪律要求，必
须高度重视、严格遵守。其中，执纪
者必先守纪、律人者必先律己，各级
纪检人员作为律人者，更需要端正
工作态度、严守纪律规矩，以身到、
心到、责任到的干事状态，坚守打
铁必须自身硬的良好风范。

其次，要守住红线，严防“四
风”问题隐形变异、反弹回潮。年
关也是廉关，传统节日期间是“四
风”问题的高发期、风险期，是考验
作风建设的“试金石”。虽然春节
假期已过，但节日余温尚存，一些
党员干部为了规避春节前的“敏感
时期”，特意采取“错峰”“隐形”的
方式重燃歪风邪气，所以，对于防
止“节日病”决不能有“过关”心态，
必须常抓不懈、久久为功。各级纪
委要坚持严的基调不动摇，优先处
置反映春节期间违反中央八项规
定精神的问题线索，对于顶风违纪
者严肃处理、及时曝光。要紧盯形
式主义、官僚主义问题，坚决惩治

“躺平式干部”。2023年春晚，小品
《坑》令人印象深刻，中央纪委重磅
发声，明确指出“不能让‘躺平式干
部’再坑人了”。所以，针对落实党
中央决策部署、落实鞍钢集团党委
各项工作要求不上心、不尽责、搞

“变通”，特别是在安全生产管理中
搞形式主义、官僚主义的，坚决予
以严惩，坚决对“躺平者”说不、为

“担当者”叫好！
人勤春来早，奋斗正当时。

2023年是贯彻落实党的二十大精
神的开局之年，也是鞍钢集团加快
建设世界一流企业的起步之年，春
节正像是宏大戏剧中的一支变奏
曲，换种节奏缓缓劲、定定神，为新
一轮的挑战孕育激情、积蓄能量。
当下，虽乍暖还寒，但处处萌发着
新春的盎然生机，在这样一个“寒
辞去冬雪，暖带入春风”的大好时
节，鞍钢集团的广大党员干部唯有
播种信念、勤奋耕耘，方能不负春
光、不负韶华、不负时代的重托！

国家监委驻鞍钢监察专员办
公室

中共鞍钢集团有限公司纪律
检查委员会

鞍钢绿色资源科技有限公司马庆九丢失车辆入厂证，证号：辽CXR682
声明作废。
鞍信提迈克工业系统（大连）有限公司曹放丢失车辆入厂证，证号：辽
CKY696声明作废。
鞍信提迈克工业系统（大连）有限公司李悦玮丢失车辆入厂证，证号：辽
C9L943声明作废。
鞍信提迈克工业系统（大连）有限公司裴崇峰丢失车辆入厂证，证号：辽
CAF831声明作废。
鞍钢绿色资源科技有限公司郭凤阳丢失车辆入厂证，证号：辽C1715L声
明作废。
鞍钢股份有限公司能源管控中心董明丢失车辆入厂证，证号：辽C5846B
声明作废。
鞍钢股份有限公司能源管控中心田帅丢失车辆入厂证，证号：辽C05V39
声明作废。

声 明

原鞍钢企管部部长黄玉玲同志，因病于2023年1月19日逝世，享年84岁。
黄玉玲同志1965年8月参加工作，1985年5月加入中国共产党。

鞍山钢铁人力资源综合服务中心

原鞍钢烧结总厂离休干部王振荣同志因病于2023年1月23日逝世，
享年96岁。

王振荣同志1945年10月参加革命工作，1946年6月加入中国共产党。
鞍钢股份有限公司炼铁总厂党委工作室

原鞍钢技术改造部、全国先进生产者陈其翱同志，因病于2023年1
月25日逝世，享年92岁。

陈其翱同志1952年9月参加工作，1959年7月加入中国共产党。
鞍山钢铁人力资源综合服务中心

鞍钢工程发展重机轧辊公司党
委坚持以常态化、具体化、实效化“三
化”为路径，深入学习贯彻党的二十
大精神，使党的二十大精神入脑入
心，把学习成果转化为攻坚克难、真
抓实干、善作善成的实际效果。

坚持“三学联动”，推动学习贯
彻党的二十大精神常态化。该公司
党政班子通过“第一议题”、中心组
学习先行一步、学深一层，以“个人
自学、集中学习、体悟研讨”相结合
的形式边研读、边领悟、边思考。各
党支部充分利用早会、班组会、“三

会一课”、主题党日、鞍钢e学等多种
形式组织全体党员全面系统学、融
会贯通学，迅速掀起学习热潮。该
公司通过悬挂宣传标语、制作党的
二十大精神手册、组织党的二十大
知识测试等形式增强吸引力和感染
力，营造以学促行、以行促效的学习
氛围。

坚持“三个融合”，推动学习贯
彻党的二十大精神具体化。该公司
党委坚持将学习贯彻党的二十大精
神与职工队伍建设相融合，提升战
斗力。2022 年，通过开展“喜迎二十

大、建功新鞍钢”主题实践活动，设
立党员工程、党员责任区、党员先锋
岗等，强化党员争做先锋模范意识
和拼搏进取精神，党员在改善生产
指标、提升产品质量、保障安全生
产、实现设备稳定和推动深化改革
上充分发挥先锋模范作用，累计实
现创效 495 万元。同时，积极开展

“争当王崇伦精神传人和优秀班组”
竞赛活动，营造“比、学、赶、帮、超”
的良好氛围；坚持与品牌创建相融
合，开创工作新局面，提出“制造+服
务”运营模式，对其他单位轧辊区域

进行功能性包保，实现新的效益增
长点，为生产经营高水平运营打下
坚实基础。

坚持“以学促行”，推动学习贯
彻党的二十大精神实效化。该公司
党委坚持从党的二十大精神中汲取
奋进力量，把学习成果转化为推动
完成生产经营任务的强大动力。去
年以来，该公司全体干部职工沉着
应对原材料涨价、轧辊价格下浮等
诸多不利因素，全力抓管理、稳经
营、筹资金，运营质量持续向好，全
面完成各项生产经营任务。

鞍钢工程发展重机轧辊公司党委以“三化”为路径——

把学习成果转化为实际效果
本报记者 石运来

本报讯（通讯员 向军） 近日，
攀钢金属制品公司纪委通过开展
2023 年“开年第一课”暨廉洁党课教
育等活动，教育引导干部系好廉洁
的“第一粒扣子”，增强领导干部纪
律规矩意识和廉洁从业意识，进一
步加强党的纪律建设。

活动中，该公司纪委组织领导干
部观看警示教育片《蜕变人生》，通报
5 起党员干部酒驾醉驾典型案例，运
用腐败典型案例以案说纪、以案释
纪；加强廉洁教育，筑牢拒腐防变的
思想防线，用“身边人”“身边事”为干
部再念“紧箍咒”、再敲“警示钟”，认

清公与私的“警戒线”、纪律与法律的
“高压线”，筑牢拒腐防变根基。

课堂上，与会党员干部职工围
绕党风廉洁主题，结合观看警示教
育片所思所悟及自身工作学习实际
进行认真讨论，加深了对廉洁从业
重要性的认识。

与此同时，该公司纪委还结合
定期检查责任落实情况，将落实主
体责任和履行“一岗双责”有机结合
起来，形成责任落实、环环相扣的

“责任链”；强化监督执纪问责，加大
问责追责力度，全方营造廉洁从业
氛围。

攀钢金属制品公司纪委

“开年第一课”劲吹廉洁风

学思践行党的二十大精神
安全快跑创佳绩

本报讯（通讯员 曾强）“民生
保障类12项、改善环境类8项、公益
服务类7项、生产经营类15项、改革
发展类6项……”2022年，本钢北营
轧钢厂党委和基层党支部通过实地
走访、集体座谈、民意调查、征求意见
等方式，找准查实一线职工的“急难
愁盼”问题，围绕职工反映集中的共
性需求和普遍性问题、企业发展亟待
解决的痛点难点问题等，共确定民生
实事项目55项，取得良好效果。

该厂党委广泛发动基层党组织

和党员干部立足本职岗位为职工群
众服务，广大党员利用主题党日活
动和义务劳动，高效推进“我为群众
办实事”实践活动，把民生实事做实
做细，作出成效，先后对9处生产线
卫生间进行改造，对 4 处职工浴池
墙体、地砖进行清理亮化，有效解决
了广大职工在配餐、乘车、饮水、劳
动保护等方面的需求，让广大职工
充分享受到了企业发展成果，实实
在在提升了职工群众的幸福感和获
得感。

本钢北营轧钢厂党委55个民生实事项目全部完成

鞍钢矿业弓长岭联运公司党员干部职工主动担当
作为、真抓实干，积极构建运输管理一体化平台，实现
行车调度组织最优化，高标准推进本质安全管理建设，
建立四级联动隐患排查体系，切实把学习党的二十大
精神成果转化为保安全促生产的工作干劲和履职尽责
的实际行动。2022年12月，该公司创出球团周转量超
计划值28.57万吨·公里的佳绩，跑出了矿山运输“加速
度”。图为该公司党委组织党员学习党的二十大精神。

本报记者 刘金宇 通讯员 都基洋 摄


